DECISION UNILATERALE DE I’EMPLOYEUR

Décision de versement d'une prime exceptionnelle

En téte de [’entreprise
Votre texte ici
Votre texte ici

Votre texte ici

Préambule

Pour améliorer le pouvoir d'achat de ses salariés, 1'entreprise a décidé d'utiliser la faculté, offerte par
la loi n® 2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de la sécurité sociale pour 2020, de verser
une prime exceptionnelle exonérée de toutes charges sociales et non soumise a I'impdt sur le revenu.
Cette prime ne sera octroyée que dans les conditions permettant de bénéficier de 1'exonération
sociale et fiscale et selon les modalités fixées ci apres.

Article 1 Salariés bénéficiaires

La prime exceptionnelle sera versée aux salariés qui remplissent les conditions cumulatives
suivantes :

- bénéficier d’un contrat de travail en cours a la date du versement de la prime ;

- avoir pergu, pendant les 12 mois précédant la date de versement de la prime, une rémunération
brute totale de moins de Votre texte ici

Article 2 Montant de la prime

O Option 1 : absence de critére de modulation de la prime

La prime s’¢leve a 1 000 € ou moins pour que la prime conserve en totalité son régime «
, pour tous les salariés bénéficiaires.

O Option 2 : modulation selon le niveau de rémunération

Remarque : ce critere permet, notamment, de fixer un montant plus élevé pour les plus petits
salaires.

La prime s'éléve a XXX . XX euros pour les salariés bénéficiaires ayant pergu moins de Votre texte ici en
brut annuel au cours des 12 mois précédant la date de versement de la prime.

La prime sera de XX X. XX euros pour les salari¢s bénéficiaires ayant pergu entre Votre texte ici et Votre 1
en brut annuel au cours des 12 mois précédant la date de versement de la prime...etc

O Option 3 : modulation selon la classification des salariés

La prime s'éléve a XXX . XX euros pour les salariés qui ont la classification a compléter en A’ A A/A La
prime sera de XXX XX euros pour les salariés qui ont la classification a compléter en A|A A Al..etc.

O Option 4 : modulation selon la durée du travail prévue au contrat de travail

Le montant de la prime est de Votre texte ici pour un temps plein (et le cas échéant, pour un salarié¢ en
forfait jours a jours annuels)

Le montant de la prime est proratisé pour les salariés a temps partiel selon le calcul suivant : a compléter (ou
"Le montant de la prime est de XXX.XX euros pour les salariés effectuant moins de heures par semaine ou
mois").



(Le cas échéant, ajouter :) Pour les salariés en forfait jours réduit, le montant de la prime est de XXX . XX
euros pour un forfait en jours inférieur a jours.

O Option 5 : modulation selon le temps de présence effectif en A A A A
La prime est de pour les salariés bénéficiaires qui ont été présents toute I'année A A A A.

Sont considérés par la loi comme présents les salariés absents dans le cadre des congés suivants : le congé
de maternité, le congé d’adoption, le congé de paternité, le congé parental d’éducation, qu'il soit a temps
plein ou partiel, le congé pour enfant malade, le congé de présence parentale, le congé acquis par don de
jours de repos pour enfant gravement malade. Le montant de la prime est réduit si le salarié a été embauché
au cours de l'année A A/ A A ou absent pour un autre motif que celui indiqué ci-dessus: la prime est alors
calculée prorata temporis, (ou : "La prime est de XX X.XX euros pour les salariés présents au moins..... mois
et de XXX. XX euros pour les salariés présents entre mois et mois au cours de I'année A A A A).

Article 3 Modalités de versement de la prime
La prime sera versée le avant le JJ mm AAAA.

Elle ne donnera lieu a aucune cotisation et contribution sociale et ne sera pas soumise a I’impdt sur
le revenu.

Fait a lieu, le|J [J| | MM | [AJAA[A

en deux exemplaires originaux dont un pour chacune des parties

L'employeur

Signature (lu et approuve) :

Le salarié

Signature (lu et approuvé) :




	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 
	1.1: Off
	Text5: 
	Text6: 
	Text7: 
	Text8: 
	Text9: 
	Text10: 
	Text11: 
	Text12: 
	Text13: 
	Text14: 
	Text15: 
	Text16: 
	Text17: 
	Text18: 
	Text19: 
	Text20: 
	Text21: 
	Text22: 
	Text23: 
	Text24: 
	Text25: 
	Text26: 
	Text27: 
	Text28: 
	Text29: 
	Text30: 
	Text31: 


