Prénom et nom

Adresse
XXXXX Ville
Prénom et nom
Adresse
XXXXX Ville

O Lettre recommandée avec accusé de réception n® Numeéro LRAR

O Courrier remis en main propre contre décharge

A Lieu, le JI/IMM/AAAA

Option 1 : sans mise a pied conservatoire

Objet : Convocation a un entretien préalable au licenciement

Option 2 : avec mise a pied conservatoire

Objet : Convocation a un entretien préalable au licenciement avec mise a pied conservatoire

Madame / Monsieur ,

Je vous informe que j'envisage a votre encontre une éventuelle sanction pouvant aller jusqu'au
licenciement.

En application des dispositions des articles L. 1232-2 et R. 1232-1 du Code du travail, je vous
demande de bien vouloir vous présenter le JJ/MM/AAAA a HH:HH a mon domicile situé Adresse |

, afin de vous exposer les motifs qui m'amenent a envisager votre licenciement et
de recueillir vos explications.

Option 2 : en cas de mise a pied conservatoire

1 Compte tenu de la gravité des faits qui vous sont reprochés, je vous notifie par la présente une
mise a pied a titre conservatoire. Je vous demande donc de ne plus vous présenter a votre travail
pendant la durée de la procédure et jusqu'a la notification de ma décision.

Veuillez agréer, Madame / Monsieur , I'expression de ma considération distinguée.

Prénom et nom



EN CAS DE COURRIER REMIS EN MAIN PROPRE
Fait en deux exemplaires.

Je soussigné(e) Prénom et nom , reconnais avoir bien regu ce jour en main propre la présente
convocation.

Signature du salarié / de la salariée

Signature du particulier employeur
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